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EINLADUNG ZUR FACHTAGUNG

Die Zukunft der Personalarbeit in der Sozialwirtschaft
GUTE JOBS. GUTE PFLEGE.

Montag, 20. Mdrz 2017, Beginn 11:30 Uhr | Ende ca. 17.15 Uhr
Hotel Aquino Tagungszentrum | Hannoversche StraRe 5b | 10115 Berlin (Mitte)

Langzeitpflege ohne eine moderne und profilierte Personalarbeit? Das wird angesichts des demografischen
Wandels nicht gehen. Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Langzeitpflege zu gewinnen, zu
halten und ihnen eine Perspektive zu geben: Hierin liegt eine der zentralen Zukunftsaufgaben der
Sozialwirtschaft.

Die Fachtagung GUTE JOBS. GUTE PFLEGE. stellt Beispiele erfolgreicher Personalarbeit vor und lddt zum
Diskurs {iber die Anwendbarkeit wirkungsvoller Strategien der Personalarbeit ein. Die Tagung richtet sich
an Vertreterinnen und Vertreter der Managementebene von Pflegeeinrichtungen, von Verbdnden sowie an

Personalverantwortliche aller Branchen.

Tagungsprogramm | Stand 17. Januar 2017

Personalarbeit in der Langzeitpflege und die Zukunft der Pflege

Bundesminister fiir Gesundheit Hermann Gréhe (CDU)

Personalarbeit 4.0 — was konnen Sozialwirtschaft und Industrie voneinander lernen?

Rudolf Kast, Vorsitzender Das Demographie-Netzwerk e.V., Griinder Die Personalmanufaktur
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Schliisselfaktoren erfolgreicher Personalarbeit in der Langzeitpflege

Préisentation der Projektergebnisse

Mitglieder der Redaktionsgruppe:

Ulrich Christofczik, Evangelisches Christophoruswerk e.V.

Prof. Dr. Berthold Dietz, EH Freiburg, Leiter Arbeitskreis Sozialwirtschaft des ddn

Mona Frommelt, Hans-Weinberger-Akademie der Arbeiterwohlfahrt e.V.

Gabriele Géhring, Deutscher Caritasverband e.V.

Birgit Heyden, Hochschule Aalen - Technik und Wirtschaft

Rudolf Kast, Vorsitzender Das Demographie-Netzwerk e.V., Griinder Die Personalmanufaktur
Stefanie Krones, (BT Caritas- Betriebsfiihrungs- und Trdgergesellschaft mbH

Hans-Peter Krdske, Internationaler Bund Freier Tréger der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit
e.l.

Helmut Wallrafen, Sozialholding der Stadt Ménchengladbach GmbH

Manfred Zwick, Kuratorium Wohnen im Alter Aalen

Prof. Dr. Thomas Klie, AGP Sozialforschung Freiburg, Leiter der Redaktionsgruppe

Podiumsdiskussion mit Vertreterinnen und Vertretern von Trdgern und Landespolitik

Wie lasst sich gute Personalarbeit in der Langzeitpflege fordern?

Es diskutieren:

Dr. Martin Schélkopf, Ministerialdirigent, Leiter der Unterabteilung 41/Pflegeversicherung des
BMG

Prof. Dr. Berthold Dietz, EH Freiburg, Leiter Arbeitskreis Sozialwirtschaft des ddn

Stefanie Krones, (BT Caritas- Betriebsfiihrungs- und Trdgergesellschaft mbH

Helmut Wallrafen, Sozialholding der Stadt Ménchengladbach GmbH

NN Gewerkschaft

NN Pflegekassen

Moderation Prof. Dr. Thomas Klie, AGP Sozialforschung Freiburg

= Die Tagung wird flankiert von der Posterausstellung ,Gute Beispiele erfolgreicher Personalarbeit”

= Vor der Tagung, 10 Uhr bis 12 Uhr trifft sich der ddn-Arbeitskreis Sozialwirtschaft im Seminarraum 1

des Hotels. Interessierte sind herzlich dazu eingeladen.
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