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Montag, 20. Mdrz 2017, Beginn 13 Uhr | Ende der Tagung ca. 17.30 Uhr | Berlin

Langzeitpflege ohne eine moderne und profilierte Personalarbeit? Das wird angesichts des demografischen
Wandels nicht zu leisten sein. Fachpflegekrafte zu gewinnen und dann auch zu halten, ist daher eine der
zentralen Zukunftsaufgaben der Sozialwirtschaft.

Die Fachtagung GUTE JOBS. GUTE PFLEGE. stellt Beispiele erfolgreicher Personalarbeit vor und lddt zum
Diskurs {iber die Anwendbarkeit wirkungsvoller Strategien der Personalarbeit ein. Die Tagung richtet sich
an Vertreterinnen und Vertreter der Managementebene von Pflegeeinrichtungen, von Verbdnden sowie an

Personalverantwortliche aller Branchen.

Tagungsprogramm | Stand 7. Dezember 2016

Personalarbeit in der Langzeitpflege und die Zukunft der Pflege

Bundesminister fiir Gesundheit Hermann Gréhe (CDU)

Moderne Personalarbeit und Personalwirtschaft: Was konnen Sozialwirtschaft und Industrie
voneinander lernen?

Rudolf Kast, Vorsitzender Das Demographie-Netzwerk e.V. (ddn)

Schliisselfaktoren erfolgreicher Personalarbeit in der Langzeitpflege
Projektergebnisse — prdsentiert von Mitgliedern der Redaktionsgruppe

Moderation Prof. Dr. Thomas Klie, Institutsleitung AGP Sozialforschung Freiburg

Podiumsdiskussion mit Vertreterinnen und Vertretern von Trdgern und Landespolitik
Wie lasst sich gute Personalarbeit in der Langzeitpflege fordern?
Moderation Prof. Dr. Thomas Klie, Institutsleitung AGP Sozialforschung Freiburg

= Die Tagung wird flankiert von einer Posterausstellung zu Schliisselfaktoren erfolgreicher Personalarbeit.

= Im Anschluss an die Tagung trifft sich der ddn-Arbeitskreis Sozialwirtschaft.

Gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Gesundheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



